
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２回 障がい者雇用についての勉強会 

南予地域就労支援ネットワーク連絡会では、障がいのある方の雇用についてご検討されている事業主様、人事担当者様を

対象に「障がい者雇用についての勉強会」を下記のとおり開催いたします。 

今回、専門機関での雇用の取組みをお話しいただきます。障がい者雇用に向けて活用できる制度や、雇用する上の課題、

工夫など、障がい者雇用についてお話しできる機会にと思っております。皆様、ご多忙中とは存じますが、ぜひご参加いただき

ますようお願い申し上げます。 

 

日  時：平成２７年１０月７日（水）１３：００～１７：００ 

場  所：宇和文化会館 中ホール   参加費：無  料  定 員：５０名  

申込先： Fax またはメールで１0 月２日（金）までに参加・不参加をお知らせください。 

 

①１３：０５～１５：０５  障がい者雇用事例 取組紹介 

②１５：２０～１６：００  グループワーク 

③１６：００～１６：３０  全体共有 

④１６：３０～１７：００  質疑応答 
     

講師 依田 晶男 氏 
医療機関の障害者雇用ネットワーク代表世話人 

 
 

愛媛県障害者就労支援ネットワーク強化・充実事業 

主 催：南予地域就労支援ネットワーク連絡会 

共 催：えひめ若者サポートステーション 
 

≪お問合せ先≫     ☎ 0894-69-1582 Fax 0894-69-1583 

Mail    info@e-hataraku.net 
八幡浜・大洲圏域 障がい者就業・生活支援センター ねっと Work ジョイ（髙石） 

講師紹介 
昭和 56年 4月、厚生省（現、厚生労働省）入省。 
平成9年から平成11年にかけて障害者雇用対策課調査官として、障害者の雇用と福祉の連携に係る取り組みを

種々立案し、現在の障害者雇用施策の基礎を作る。 
平成 15年から 2年間、内閣府障害者施策担当参事官として障害者白書、障害者権利条約交渉等に従事。 
国土交通省住宅政策課長、厚生労働省老健局総務課長等を経て、平成 22年から 2年間、独立行政法人国立

がん研究センターの事務統括部長として、経営側の立場で障害者雇用に取り組み、医療機関の障害者雇用のモ

デルを作る。 
その後、独立行政法人地域医療機能推進機構上席審議役を経て、平成 27 年 3 月末に厚生労働省を退職した

のを機会に、先駆的な障害者雇用を進める医療機関や雇用支援機関の有志とともに「医療機関の障害者雇用ネ

ットワーク」を設立し、「病院職員に歓迎される障害者雇用」の普及を目指して取り組み中。 

医療機関の障害者雇用ネットワークホームページ http://medi-em.net/ 
 

http://medi-em.net/

