
令和 7 年度 愛媛県医療ソーシャルワーカー協会 認定研修 開催要綱 

研修名 

「スーパーバイザー研修 in 愛媛 ～理論モデルに基づくスーパービジョンを目指して～」 

 

1.企画趣旨 

スーパービジョンは、専門職にとっては専門性の向上および実践・サービスの質の向上、

組織にとっては人材の育成・確保および業務水準の維持・向上に役立ち、福祉領域全般に

良好な影響を及ぼすとされている。SW 専門職の成長と良質なサービス提供を支える重要な

仕組みがスーパービジョンである。本研修では、職場内スーパービジョンの定着とスーパ

ーバイザーのコンピテンシーの向上を目指して、理論モデルに基づくスーパービジョンの

展開方法についての学びを会員に提供したい。 

 

2.目標 

⚫ ソーシャルワーク理論モデル（理論モデル）の重要性についての理解が深まる 

⚫ スーパービジョンの重要性とスーパーバイザーとしてのコンピテンシーについての理

解が深まる 

⚫ 理論モデルをスーパービジョンの場で活用できる 

 

3.方法 

⚫ 研修プログラムと教材については、令和６年度～令和１０年度科学研究費助成事業 

基礎研究（B）「ソーシャルマーケティングによるスーパービジョンの普及」（課題番号

24K00348）、研究班：岡田まり先生（立命館大学）、潮谷恵美先生（十文字学園女子大

学）、片岡靖子先生（久留米大学）の試行研修「スーパーバイザー研修プログラム」の

一部を、徳島県鳴門病院 郡章人（認定上級社会福祉士）による伝達研修（対面研修）

として実施する 

 

4.構成プログラム 

⚫ 理論講座は「エコロジカル理論」を講義形式で提供する（約 60 分） 

⚫ スーパーバイザー研修は「エコロジカルモデルに基づくスーパービジョン」をテーマ

にケースメソッドを用いた研修を行う（約 90 分） 

⚫ 予備時間（30 分）：「キャリアデザインと MSW としての歩み」（岩手大会のシンポジュ

ウムの講演：約 20 分、休憩５分×２回） 

 

 

 



5．講師、ファシリテータ 

講師：郡 章人 

公益社団法人日本医療ソーシャルワーカー協会理事 

地方独立行政法人徳島県鳴門病院 医療社会福祉課課長  

認定上級社会福祉士、認定医療ソーシャルワーカー、登録スーパーバイザー 

 

ファシリテータ：服部 百恵 

徳島県医療ソーシャルワーカー協会理事 

  地方独立行政法人徳島県鳴門病院 医療社会福祉課主任 

  認定医療ソーシャルワーカー協会、登録スーパーバイザー 

 

6．対象及び参加費 

・愛媛県医療ソーシャルワーカー協会会員：無料 

・四国ブロック医療ソーシャルワーカー協会会員：無料 

・その他の会員 1,000 円 

 

7.開催概要 

■ 日時：令和 8 年 3 月 21 日（土） 

■ 時間：13：00～16：30（計３.5 時間）  

■ 方法：現地開催  

■ 会場：ウェルピア伊予（〒799-3105 愛媛県伊予市下三谷 1761-1） 

 

8.期待される効果 

・スーパーバイザーとしての理論的基盤強化 

・スーパービジョン体制の質向上 

・管理職層の育成意識向上 

・協会活動への主体的参画促進 

・他県協会との連携強化 

 

9.準備物 

・エコマップを作成する用紙（各グループ１枚 A3 用紙） 

・講義配布資料×参加人数 

・演習ワークシート×参加人数 

・講師用 PC 

 


